
KRAJOWA OFERTA PRACY
oferta zawieraj ca dane umo liwiaj ce identyfikacj  pracodawcy

oferta niezawieraj ca danych umo liwiaj cych identyfikacj  pracodawcy

I. INFORMACJE  DOTYCZ CE PRACODAWCY
1. Nazwa pracodawcy: 2. Adres pracodawcy:

ulica

kod pocztowy

miejscowo

gmina
3. Imi  i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej przez
pracodawc  do kontaktu:

4. Telefon kontaktowy:

5. Fax, e-mail lub adres strony www (o ile pracodawca posiada):

6. Preferowana forma kontaktów :
a. kontakt osobisty
b. telefonicznie
c. inna forma

7. Cz stotliwo  kontaktów z osoba wskazan  przez
pracodawc

30 dni

8. Forma prawna prowadzonej dzia alno ci

1. Osoba fizyczna
2. Sp. z o.o.
3. S.A.
4. s.c.
5. inna

9. Pracodawca jest agencj  zatrudnienia zg aszaj  ofert  pracy tymczasowej

TAK                                       NIE

10. Numer identyfikacji podatkowej pracodawcy NIP 11. Podstawowy rodzaj dzia alno ci
wed ug PKD

12. Liczba
zatrudnionych
pracowników

II. INFORMACJE  DOTYCZ CE Z OSZONEGO MIEJSCA PRACY
13. Nazwa zawodu 14. Nazwa stanowiska 15. Kod zawodu wg KZiS 16.Miejsce wykonywania

pracy

17. Rodzaj umowy stanowi cej
podstaw  wykonywanej pracy

a) na czas nieokre lony
b) na czas okre lony
c) na okres próbny
d) praca w zast pstwie
e) umowa zlecenie
f) umowa o dzie o
g) inna, jaka?........................................

18. Liczba wolnych miejsc pracy

- w tym dla osób niepe nosprawnych

19. Wnioskowana liczba kandydatów

20. System i rozk ad czasu pracy
1) jedna zmiana
2) dwie zmiany
3) trzy zmiany
4) ruch ci y
5) inne, jakie?......................................

21. Wymiar czasu pracy

22. Godziny pracy

23. Data rozpocz cia pracy

24.Okres zatrudnienia w
przypadku pracy na
podstawie umowy o prac

25. System wynagradzania
a) akordowy
b) prowizyjny
c) czasowy ze stawk  godzinow
d) czasowy ze stawk  miesi czn
e) inny, jaki?.....................................

26. Wysoko  wynagrodzenia

KWOTA BRUTTO MIESI CZNIE

…………………….………  brutto/m-c

27. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatów do pracy
a. poziom wykszta cenia

………………………………………………………………………………
b. do wiadczenie zawodowe

……………………………………………………………………………
c. umiej tno ci

………………………………………………………………………………
d. uprawnienia

………………………………………………………………………………
e. znajomo  j zyków obcych

- j zyk…………………………….. poziom znajomo ci

- j zyk…………………………….. poziom znajomo ci

28. Oferta pracy jest ofert  pracy
tymczasowej w rozumieniu art. 19g
ustawy

TAK                 NIE

29. Szczególne zainteresowanie
zatrudnianiem kandydatów z pa stw
EOG

TAK                           NIE

30. Ogólny zakres obowi zków

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………



III. INFORMACJE DOTYCZ CE POST POWANIA Z OFERT
31. Oferta aktualna od: 32. Oferta aktualna do 32. Numer oferty

II512/…………/……….…/11
33. Upowszechnianie ofert w wybranych krajach EOG       TAK                                 NIE

Je li tak, to w
jakich?......................................................

34. Przekazanie oferty pracy do wskazanych powiatowych urz dów pracy w celu upowszechniania w ich siedzibach
                                                                                                         TAK                                 NIE

                                                                                                                                                                            Je li tak, to w jakich?......................................................

35. O wiadczenie pracodawcy:

1) oferta pracy zg oszona tylko do PUP w Pleszewie/ oferta pracy zg oszona wcze niej do innego PUP*

2) wyra am/ nie wyra am* zgod /y na podawanie do wiadomo ci publicznej informacji umo liwiaj cych
identyfikacj  pracodawcy przez osoby niezarejestrowane w PUP,

3) w okresie do 365 dni przed dniem zg oszenia oferty pracy pracodawca zosta / nie zosta * skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub jest/ nie jest* obj ty post powaniem
wyja niaj cym w tej sprawie,

4) oferta nie zawiera wymaga , które naruszaj  zasad  równego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu
przepisów prawa pracy, w szczególno ci ze wzgl du na p , wiek, niepe nosprawno , ras , religi ,
narodowo , przekonania polityczne, przynale no  zwi zkow  pochodzenie etniczne, wyznanie lub
orientacj  seksualn .

……………………………… ………………………………………
miejscowo  i data                       podpis  pracodawcy

*) niepotrzebne skre li

36. Adnotacje PUP odno nie przyj cia i wycofania oferty

System
SYRIUSZ

WYKAZ
 ofert pracy

ZESZYT
ELEKTRONICZNY

ofert pracy

TABLICA
og osze

KARTA
PRACODAWCY

 w systemie
SYRIUSZ

www.puppleszew.pl

Przyj cie oferty

Wycofanie oferty

http://www.puppleszew.pl

